CQ Beratung
+Bildung
Bauen Sie Ihre digitale Wir sind

St rateg ie Einzelcoaching

Werden Sie selbst Teil des digitalen Wan- ein Berliner Dienstleistungsunternehmen und CO achi ng
dels. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihrem seit 1991 erfolgreich am Markt tatig.

individuellen Coach Impulse fiir die digitale ] 1 Tal
Ausrichtung Ihres UnteFr)nehmens undglhrer darauf spezialisiert, Innen passgenaue fu r d e Dlg Itale
Kollegen*innen. Durch die modular zusam- Beratung, berufliche Weiterbildung und

menstellbaren Inhalte des Coachings gehen
Sie gezielt auf eigene Winsche ein. Sie

Coaching anzubieten. Tran Sfo rm atIOn

. . stets aktuell informiert und verfligen Uber Online
lernen digitale Tools so einzusetzen, dass it b . : G e Tllelie
lhre Arbeitsablaufe organisierter, effizienter UrelEas el NI iy moglich

und nachhaltiger werden. Das CQ-Coaching und Energiewirtschaft.

zeigt Ihner.1 b|slang.ungeka.nntes Potenzial regelmaBig nach DIN ISO 29990:2010
auf, das Sie sofort im Arbeitsalltag aus- —_
. zertifiziert.
schopfen.
Maximale
Teilnehmerzahl
1 CQ Beratung+Bildung GmbH
Strelitzer StraBe 60
10115 Berlin

T: +49 30 421539 0

F: +49 30 421539 22 'I@I. 'I@I'

Zertifiziert nach AZAV und info@cq-bi_ldung.de
DIN ISO 29990:2010 www.cq-bildung.de 03|21
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Digital fit in die Zukunft

Der digitale Wandel in unserer Ge- n
sellschaft hat weitreichende Kon-

sequenzen. Um Digitalisierung und
Wirtschaft 4.0 richtig zu verstehen
und anzuwenden, bedarf es einiger
wichtiger Skills. Im CQ-Coaching
lernen Sie konkrete Veranderungen
kennen und wappnen sich mit den
ndtigen Kompetenzen. So entwi-
ckeln Sie agile Ansatze fir lhre spe-
zifische Branche, richten |hr Profil

gezielt auf die neuen Anforderungen
aus und schreiten selbstbewusst in
die digitale Zukunft.

Inhalte des Coachings

Go-digital:
Kompetenzanforderungen 4.0

+ Analyse individueller Potenziale,

Definition von Zielen, digitale Fahig-
keiten ermitteln

Sensibilisierung fiir technologische
Grundlagen der Digitalisierung

+ Digitalisierung, digitale Techniken

und deren Tragweite verstehen

Perspektive Digitalisierung: Orientierung

auf dem Arbeitsmarkt

+ Entwicklung lhres individuellen digitalen

Fahrplans, Freiberuflichkeit als Karriere-

option

Neue Arbeitsformen in einer digitalen

Arbeitswelt

,Im Coaching wurden mir sehr
viele konkrete Elemente aufge-
zeigt, wie ich meinen eigenen
Arbeitsalltag effektiver gestalten
konnte.” .

+ Visual & Design Thinking, agiles Arbei-
ten und Kommunikation, Digitale Unter-
nehmenskultur

Softskills: Soziale Kompetenzen fir die
Digitalisierung

+ Optimierung der Selbstlernkompe-
tenzen, Umgang mit On-/Offlinewelt,
digitale Ethik

Bewerbungsstrategien und Bewer-
bungsverfahren im digitalen Zeitalter

+ Digitale Rekrutierungsstrategien, Unter-

lagencheck, Optimierung lhrer Vorstel-
lungsgesprache

Wie kann ich teilnehmen?

Sie kénnen am CQ Digitalisierungs-Coaching in Berlin
teiinehmen, wenn Sie:

+ arbeitsuchend mit Studienabschluss und/oder ab-
geschlossener Berufsausbildung sind.

+ Berufseinsteiger*in oder -rlickkehrer*in sind.
+ freiberuflich oder selbststandig tatig sind.

+ lhre fachlichen Kompetenzen mit den neuen
Anforderungen vergleichen méchten.

Melden Sie sich jetzt an

Die Module von 1 bis 6 sind frei wahlbar und das
Coaching findet vorwiegend an 2 Tagen in der Woche
mit ca. 4 Coachingeinheiten (CE)/Tag statt.

Individuelle Coaching-Termine nach
Absprache. Laufender Einstieg ist moglich.
Wir sprechen Deutsch, we speak English, nous par-

lons Frangais, hablamos Espanol, 4=l dsll «ISw gev.

Das Coaching ist AZAV zertifiziert. FUr Arbeitsuchende
ist die Finanzierung mit Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS nach §45 Abs. 1, Nr. 1 SGB |lI)
moglich. MaBnahme-Nr.: 962/237/20.

Fur Selbstzahler unterbreiten wir gerne ein individuel-
les Angebot.

WhatsApp Beratung: 0151 15676204



