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Sichere Schritte ins Berufsleben: C3 Cologne Career Center
Kélner Karrierezentrum unterstitzt bei beruflichen Entscheidungen

Kéln, 15. Juli 2008. Seit 2006 bietet das C® Cologne Career Center Karriereberatung auf
hohem Niveau: In Einzelcoachings, Bewerbungstrainings und speziell ausgerichteten
Workshops werden Losungen fiir den Berufsweg entwickelt. Dabei konzentrieren sich die
Coaches und Trainer auf die Bedirfnisse und Ziele des Einzelnen. Ende Juni 2008 ging die
neue Internetseite des Kolner Unternehmens mit einem frischen Konzept online: Das
Beratungs- und Coachingangebot spricht ab jetzt die jeweiligen Zielgruppen explizit an.
Unter Beriicksichtigung des gesamten Karriereprozesses geht C2 so noch spezieller auf die
unterschiedlichen Wiinsche ein: Schiiler, Auszubildende und Studenten sowie Fach- und
Fuhrungskrafte, Berufserfahrene und Unternehmen finden bei C® passende
Berufswegberatung und Karrierebegleitung.

Bereits das neue Startportal zeigt den individuellen Ansatz der Kdlner Coaches: die jeweiligen
Zielgruppen werden ohne Umwege zu der auf ihre Bedirfnisse zugeschnittenen Seite geleitet und
finden hier Informationen zu Leistungen, Lésungsansatzen und Preisen. Dabei wird deutlich:
Partnerschaftliche Beratung, hohe Qualitdt und maBgeschneiderte Ansatze werden bei der Tochter
des Rheinischen Bildungszentrums (RBZ) gro3 geschrieben.

~Job, Karriere und Berufsfindung sind schon lange keine Tabuthemen mehr. Auf dem heutigen
Arbeitsmarkt sollte man optimal vorbereitet sein und mit anspruchsvollen Situationen professionell
und souverdn umgehen kénnen. Darin liegt der Kern unserer Arbeit, sagt Inga Freienstein,
Projektleiterin bei C3 und von Anfang an mit dabei. Das 10-kdpfige Team aus wirtschaftserfahrenen
Padogogen und Psychologen hat stets den gesamten Karriereprozess im Auge: Im Herzen des
Universitatsviertels finden Schiler und Auszubildende, Studenten, Berufsanfanger und -erfahrene,
aber auch Manager, Fach- und Fihrungskréafte bei C? individuelle Lésungen fir ihren beruflichen
Werdegang.

Die partnerschaftliche Beratung bei C2 ist umfassend. “C? arbeitet nicht nach Schema X. Jeder
unserer Kunden ist anders, und wir richten uns nach seinen individuellen Bedirfnissen. Die

Coaches erarbeiten in Einzelgesprachen Schritt flr Schritt ein konkretes, realistisches Ziel und
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planen dessen professionelle Umsetzung®, sagt Ralf Minstermann, Geschéftsfiihrer des RBZ.
,ourch regelmaBige Termine und Workshops kénnen wir unsere Kunden zeitnah und nachhaltig

unterstutzen.”

Jede Zielgruppe profitiert von einem vielfaltigen, flexiblen Angebot: Wahrend eines dreitagigen
Grundlagenworkshops erarbeiten Schiler und Berufsanfdnger ihr persénliches Berufsziel,
Methoden, Wege und Perspektiven. In Gesprachssimulationen werden Anfangshirden wie
Bewerbungsgesprache gemeistert und die richtige Vorbereitung auf den ersten Job geprobt.

Das individuelle Coaching geht auf die Bedirfnisse, Kompetenzen und Ziele von Studenten und
Auszubildenden ein: Spezielle Trainings und Gesprache bereiten auf den Ernstfall vor und
simulieren beispielsweise die berilichtigten Assessment Center und die ersten 100 Tage im neuen
Job.

Und der Kreis schlieBt sich: Das Dienstleistungsangebot richtet sich nicht nur an Einsteiger,
sondern auch an Berufserfahrene, Manager, Fach- und FUhrungskrafte. Das Strategy oder
Competence Coaching hilft beispielsweise bei speziellen Themen: der richtige Umgang mit
Headhuntern, nachste Karrieresschritte, die optimale Vorbereitung auf eine neue Flhrungsrolle. Im
Rahmen der speziell zugeschnittenen Coachingstunden kdnnen Manager sich auBerdem
systematisch auf Einzel-Assessments vorbereiten. Die Dienstleistungen im Bereich Management
und Fuhrung stehen sowohl Individual- als auch Unternehmenskunden zur Verfigung.
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Uber C? Cologne Career Center

Seit 2006 bietet das C3 Cologne Career Center als Teil des Rheinischen Bildungszentrums (RBZ) und der
Rheinischen Stiftung professionelle und individuelle Berufs- und Karriereberatung. Unter Berlicksichtigung
des gesamten Karriereprozesses liegt das Hauptaugenmerk auf partnerschaftlicher Begleitung und
zukunftsorientierten, zielgerichteten Lésungen. Ein Team aus erfahrenen Trainern und Coaches berét in
mafBgeschneiderten Einzelcoachings und zielgruppenspezifischen Workshops Berufserfahrene und
FOhrungskrafte und bereitet Auszubildende, Studenten und Absolventen auf den Einstieg ins Berufsleben
vor. Bei Mitarbeiter- und Fihrungskréafteentwicklung, Managementdiagnostik und Veranderungsmanagement
leistet C3 professionelle Beratung.

C8 unterstitzt Schiler und Auszubildende bei der Definition Ihres Berufsziels und bei der Ausbildungs- und
Studienplatzsuche. Studenten und Berufseinsteiger erarbeiten zusammen mit ihren Coaches Antworten zu
beruflicher Ausrichtung und Karriereplanung und kénnen in Bewerbungstrainings Vorstellungsgesprache und
Jobsituationen simulieren. Karriere- und Kompetenztrainings helfen Berufserfahrenen, ihre berufliche
Laufbahn zu planen und neue Ziele zu erreichen. Mit seinem Corporate Coaching bietet C® Unternehmen
Lésungen im Bereich Mitarbeiter- und Fihrungskréafteentwicklung sowie Verdnderungsmanagement. Das
Individual Coaching richtet sich an FUhrungskrafte und Manager, die fir ihre persdnliche berufliche

Weiterentwicklung einen Sparringspartner suchen.
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